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tUROPEJSCY MIGRANCI ZAROBKOWI W HADZE
BADANIE DOTYCZACE PRACY, ZYCIA | JEZYKA

Infografika przedstawia wyniki badan przeprowadzonych wsréd europejskich migrantéw zarobkowych w Hadze w
2024 r. Dzieki ankiecie i wywiadom grupowym zrozumielismy, jak zyja, pracuja i jak wyglada proces uczenia sie
jezyka przez migrantéw zarobkowych. Kluczowe wyniki prezentujemy w niniejszej infografice. Badania zostaty
przeprowadzone na Uniwersytecie Nauk Stosowanych w Hadze przez nastepujacych badaczy: Stefanie

BADZMY W KONTAKCIE

Od lutego 2025 .
bedziemy kontynuowad

badania uzupetniajace!

Schuddebeurs, Anita Ham i Katja Rusinovic. Chcesz wziaé w nich
/ udziat? Wyslij wiadomosé
e-mail na adres

WARUNKI PRACY Eae © . ectoraatgso@hhs.nl

e Praca migrantéw zarobkowych czesto nie odpowiada ich C . i
Po wiecej informacji

wczesniejszemu doswiadczeniu zawodowemu lub wyksztatceniu. ,
zeskanuj kod QR

Osoby, ktére przebywaja w Holandii krécej niz trzy lata, czesto maja
umowe tymczasowa. Przebywajacy w Holandii od ponad pieciu lat,
czesto maja stata umowe lub pracuja na wtasny rachunek (zzp'er).

e /Znaczna czes¢ migrantédw zarobkowych pracuje na wtasny rachunek.
Jednak nieformalne wywiady wskazuja réwniez na pozornosé tej
formy zatrudnienia.

e Skargi dotyczace pracy dotycza gtédwnie dyskryminacji oraz wyzysku,
szczegolnie w sektorach niskoptatnych.
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e Osoby przebywajace w Holandii krécej niz trzy

e Niezdolnos¢ do mdéwienia po holendersku jest o Zwiekszyé oferte kurséw
lata czesto mieszkajg w (dzielonym) pokoju. Ci, opisywana jako gtéwna bariera w uzyskaniu lepiej j.niderlandzkiego i zapewni¢ jasny
ktérzy przebywaja w Holandii dtuzej niz piec lat, otatnej pracy. orzeglad dostepnodai.
maja wtasne mieszkanie. e Wyzwania zwiazane z nauka jezyka obejmuja e Uwzglednienie migrantéw
* Jednoczesnie stosunkowo duza liczba niepewnos¢ odnosnie pozostania w Holandli, tymczasowych jak i
respondentow nadal mieszka w (dzielonym) brak czasu i energii poza praca i niedopasowanie dtugoterminowych przy
pokoju nawet po pieciu atach i nadal do dostepnosci kursédw jezykowych. Dotyczy to opracowywaniu polityki.
doswiadcza niestabilnych warunkdw pracy. gtéwnie dtugich list oczekujacych | e Kontynuacja punktéw informacyjnych

* Irudnosci obejmuja nieoczekiwane podwyzki niedopasowania do poziomu kurséw jezykowych. na temat mieszkalnictwa, pracy |

czynszu, plesn w domach, hatasliwe otoczenie | ustug socjalnych dla migrantéw z UE.

mata przestrzen mieszkalna.




